Notulen MR vergadering 16 december 2021 via Teams

Aanwezig: 6
Afmelding: 1

Opening
Vergadering opent om 19.06 uur.

Notulen MR (vorige vergadering 30-9-2021)
· kopje Corona
Onderzoek lucht en ventilatie vanuit Blosse. Hoe staat het daarmee?
Heeft plaatsgevonden in oktober tijdens studiedag. Er is nog geen terugkoppeling ontvangen
· namen van MR- leden op website zou worden gevraagd. Dat is nog niet gebeurd. 

Notulen goedgekeurd. 

Notulen OR
Geen vragen/opmerkingen
Er is nog geen contact met penningmeester geweest.  Wel met voorzitter.
Nog spreken over verhoging ouderbijdrage. Naar 30 euro verhogen is wel verhoging van 50%. Advies voor OR dat ze met goede argumenten komen. Gesprek met penningmeester wordt op korte termijn gepand.
Budget moet worden goedgekeurd door MR.

Corona/thuiswerken
Sinds afgelopen dinsdag ander plan. Brief naar ouders voor aanmelden noodopvang is verstuurd. Leerkrachten vangen de kinderen in kleine groepjes op. Geen huis/thuiswerk week voor kerstvakantie.
Eerder brief naar ouders verstuurd met informatie over hoe de kinderen in ‘gewone’ corona tijd werk krijgen.
Door een ouder is aangegeven dat het jammer is dat er geen contact is/was met het zieke kind thuis. Ouders hebben wel contact gehad met de leerkrachten. Kort moment van paar minuten zou genoeg zijn. 
Het zal worden meegenomen in het team. 

MijnPortfolio-rapporten
Team heeft training gehad tijdens studiedag. Training voor onder- en bovenbouw. Nu onderzoeken hoe we het willen gebruiken en gaan vullen.
Er wordt enthousiast op gereageerd. Het sluit nauw aan op het leren zichtbaar maken.
Het is gekoppeld aan ParnasSys. Toetsresultaten worden overgenomen.
Na groep 8 kunnen ouders het hele rapportfolio downloaden. Kan ook per leerjaar. Na groep 8 wordt het verwijderd.
Eind januari/februari gaan we ermee werken, dan vullen we het eerste rapport. Er komt een uitleg/training voor ouders. Duidelijk melden dat het na groep 8 verdwijnt. Denk aan kinderen die niet op internet mogen. Ouders komen mogelijk wel met AVG vragen.

Begroting/Aanbiedingsbrief CvB
Voorlopige goedkeuring van CvB. Vandaar nu in MR bespreken.
Volgende vragen zijn er voor de controller:
· er wordt opgemerkt dat krimp eerder ook was goedgekeurd. Personeelskosten gaan met ruim een ton omlaag in 2022-2026
· Investeringen: tabel cijfers kloppen niet
· Reserves, zouden moeten stijgen. Eindstand vorig jaar klopt niet met eindstand dit jaar
· Investering medewerker device. Is nu jaarlijks 14.000 euro voor opgenomen.

Kindcentrum
Samenwerking onderbouw/peuters VE
beleidsmedewerkster/coach
Per 1 januari verplicht.
We gaan werken aan samenwerking met onderbouw.
Warme overdracht peuters -> kleuters. Meer afstemming en meer vastleggen.
Het team gaat hiermee aan de slag.

Vervanging zwangerschap gr 1-2C en RT en groep 4
Vervanging is geregeld. I.v.m. met corona met 28 weken zwangerschap stoppen met werken.
Er is iemand gevonden die 4 of 5 dagen kan komen werken.
Voor RT en de dag in groep 4 is ook iemand gevonden.

Verslagen GMR
Voorzitter bestuur Blosse gaat weg en wordt niet vervangen. Gekozen voor 2 koppig bestuur. 
Er is gesproken over functiewaardering. Dat wordt brede schouders genoemd. Ondersteunend voor bestuur. Omdat er voor 2 koppig bestuur is gekozen en er soms te veel werk voor 2 personen is. Inzetten op bestuursniveau.

Rondvraag
MR bedankt directie voor het leuke presentje.
Volgende vergadering 27 januari.
Volgende week nog kijken naar de begroting.

Afsluiting
Vergadering wordt om 20.35 uur gesloten

